POROZUMIENIE PRACODAWCOW OCHRONY ZDROWIA

PPOZ/134/2019 Konin, dnia 5 sierpnia 2019 r.

Pan tukasz Szumowski
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze,

Dziatajgc w imieniu i z upowaznienia lekarzy i $wiadczeniodawcéw skupionych w
Porozumieniu Pracodawcéw Ochrony Zdrowia, w zwigzku z zamieszczeniem projektu
dokumentu rzgdowego pn. ,Polityka wieloletnia parfstwa na rzecz pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce (z uwzglednieniem etapéw prac zainicjowanych w roku 2018)”
wskazujemy, ze kierunek podjetych prac w wiekszoéci jest stuszny, ale wymaga
doprecyzowania i dopracowania, w tej sytuacji PPOZ zgtasza nastepujace uwagi:

1. Ksztalcenie pielegniarek i potoznych do 2035 roku ma sie odbywaé wytacznie w
trybie akademickim- budzi to naszg watpliwo$¢, gdyz w przypadku podstawowe;
opieki zdrowotnej jest to opieka podstawowa a nie w trybie kliniczno-
akademickim.

2. Nabor na studia ma by¢ zwigkszony o 521 miejsc w skali kraju (taka rezerwe
maja obecnie uczelnie)- wymaga to podjecia pilnych dziatan , gdyz obecnie liczba
zatrudnionych pielegniarek w Polsce wynosi 5,6 na tys. mieszkancéw.

W ciggu 15 lat wskaznik ten ma wynie$¢ 9,4 na tys. mieszkafncéw tzn. tyle ile w
krajach OECD. To oznacza, Ze brakuje w systemie ok. 150 000 pielegniarek. Te
dodatkowe 521 miejsc - zaktadajac, ze wszyscy absolwenci zasilg system
ochrony zdrowia- zwiekszy zatrudnienie do 2030 roku jedynie o 5 000
pielggniarek. Wedtug dostepnych opracowan obecnie system ochrony zdrowia z
powodu przejécia na emeryture lub zgonu opuszcza co roku prawie tyle samo
pielggniarek ile do tego sytemu dochodzi. Z tego wzgledu strategie nalezy oceni¢
jako nierealistyczng.

Nie gwarantuje ona realizacji zaktadanego gtéwnego celu jakim jest zwiekszenie
zatrudnienia pielegniarek do poziomu odnotowywanego obecnie w krajach
QECD.

3. Projekt przewiduje okreslanie przez MZ wraz z przedstawicielami pielegniarek i
potoznych standardéw organizacyjnych z okre$leniem kompetencji zawodowych
pielegniarek i potoznych w poszczegdélnych rodzajach $wiadczeri oraz norm
zatrudnienia, tak aby wypracowane rozwigzania nie miaty nierealistycznego
charakteru.

4. W ramach poprawy warunkéw pracy pielegniarek nalezatoby podja¢ dziatania
zmniejszajace poziom zbiurokratyzowania udzielania §wiadczen, tak aby wiecej
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czasu pielegniarki mogty poswieci¢ na pomoc pacjentom, mniej za§ - na
prowadzenie ich dokumentacji;

5. Wprowadzenie dodatkowego urlopu wypoczynkowego dla pielegniarek uderzy w
$wiadczeniodawcéw - nalezy ten pomyst oceni¢ zdecydowanie negatywnie i
wypracowac inne rozwigzania.

6. Uregulowanie zawodu opiekuna medycznego jest dobrym pomystem i wymaga
realnego doprecyzowania z udziatem pracodawcéow.

7. Koszty realizacji celow strategii nie zostaly oszacowane. Wiadomo jedynie,
ze Zrodltem Srodkéw finansowych ma by¢ budzet panstwa, srodki unijne i
fundusze celowe, wymaga to doprecyzowania i dookreslenia, gdyz bez
srodkow finansowych nie zrealizuje sie strategii.

Z powazaniem
Bozena Janicka

Prezes PPOZ
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